传统文化进校园合作协议书

甲方：南京诚敬仁文化发展有限公司
乙方： 
合作背景：优秀传统文化凝聚着中华民族自强不息的精神追求和历久弥新的精神财富，是发展社会主义先进文化的深厚基础，是建设中华民族共有精神家园的重要支撑。党的十八大报告强调：“建设优秀传统文化传承体系，弘扬中华优秀传统文化”。而少年儿童是祖国的未来，因此，中小学生深入开展传统文化学习，必定是建设优秀传统文化传承体系的基础环节！
合作目标：“国以人为本，人以德为本”！培养出真正德智体全面发展的有道德的中国人！为实现中华民族的伟大复兴、为社会和谐、世界的和平做出应有的贡献！
成败重点：
1、 为了实现合作的目标，必须从思想认识和实际行为两方面实现学校从重视知识技能教育、轻视道德品质教育向优先德育教育、德育知识教育并重转化。

2、 参照吉林松花江中学的成功经验，传统文化进校园关键在一把手。需要先选择长期学习和力行传统文化的一把手所在学校作为试点学校，并从组织机构和人员设置上重视和完善德育教学；

3、 对于传统文化进校园涉及五个方面的人群，一是校领导班子，二是班主任，三是青年教师，四是家长，五是学生，都需要逐步建立长期学习传统文化的日常学习机制。
甲方的责任：

1、 甲方向乙方提供诚敬仁文化《传统文化进校园框架方案》，并通过网站（www.cjrwh.com）、微信（NJCJRWH）等多种方式向乙方提供甲方或相关传统文化教学机构的优秀公益课程或传统文化资讯，供乙方师资团队学习；

2、 向乙方符合协议条件的实验班的所有德育教学老师和学生赠送1套弟子规德育成长日记的辅助教材，合计     册；

3、对于乙方试点成功后的推广工作，甲方将对后续推广班级提供最优惠的服务。
乙方的责任：
1、 落实师资团队的学习机制：

1） 适当降低试点班级老师的日常工作压力并给与一定的人文关怀；

2） 对参与教学的领导班子和试点班级的老师，学校每月举办一次传统文化书籍读书分享会；

3） 对参与教学的领导班子和试点班级的老师，学校每周举办一次弟子规教学经验交流会；

4） 学校不定期组织老师参与优秀视频课程的学习和分享（甲方可负责提供）；

2、 逐步落实家长的学习机制：

1） 在试点班级教学工作启动之前，需要召开试点班级的家长会，给家长们播放王琦老师和肖陈颖老师的教学光碟，并说明学校的教学计划，请家长们理解和配合，并说明注意事项；

2） 班主任老师选择积极认同并配合的家长成立德育教学家长委员会，配合班级的教学和家长沟通工作；

3） 选送部分家长参加幸福人生讲座等公益课程。
3、 落实试点班级学生的学习机制：
1） 甲乙双方共同认同松花江中学利用每天早读时间，进行弟子规读诵、弟子规每日一句经句学习和分享，每周利用班会课进行德育教学活动的教学模式，由乙方在小学三年级及以上选择长期积极主动学习弟子规等传统文化经典的班主任，作为乙方试点班级提交甲方确认，由试点班级的班主任利用早读课的时间进行《弟子规德育成长日记》的教学。
2） 学校每月组织试点班级学生参与甲方提供的优秀视频课程的学习和分享；

3） 为了此活动向深度和广度的拓展，更好的利益全国其他有缘的学校，敬请各学校配合乙方提供如下反馈内容：
4） 老师学习传统文化以后自身成长和教学经验分享的优秀书面材料。

5） 家长学习传统文化以后家庭和谐和亲子关系改善的优秀案列。

6） 优秀的孩子的学习心得书面材料。
7） 老师、家长和孩子对弟子规德育成长日记的完善意见。
8） 学校传统文化读书会的优秀书面分享材料。
4、 甲方尊重乙方的著作权及合法收益权，承诺不经乙方允许不得自行印刷使用乙方产品，以避免产生流弊。
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	学校以往开展传统文化教学，产生成果和主要问题。
	

	南京诚敬仁文化发展有限公司提供的服务

	1、校长、领导班子成员、核心班主任及德育教学家长委员会参加幸福人生讲座或了凡四训课程（课程信息请参看http://www.cjrwh.com/）

	
	2、赠送学校和家长教学所需的传统文化孩子教育宝典、传统文化健康宝典；赠送试点班级弟子规力行成长日记每人1本，中华德育故事等相关教材。

	
	3、提供相关奖项的奖品服务：
1）爱心金点子奖，对于根据实际教学经验，给乙方提出相关产品完善建议并被采纳的老师，予以一定的奖励（具体奖品另行商议）；

2）孝亲尊师奖、兄友弟恭奖、遵守纪律奖、助人为乐奖等（具体奖品另行商议）。

3）优秀书法奖、优秀绘画奖、经典朗诵奖（具体奖品另行商议）。相关奖品的选择可参考：http//:cjrwh.taobao.com

	
	4、学校传统文化境教方面，诚敬仁文化可无偿提供相应方案和视自身能力情况供应传统文化境教产品。

	
	5、建设传统文化图书馆或视频播放室方面，诚敬仁文化可无偿提供相应方案和视自身能力情况供应传统文化产品。


注：《传统文化进校园实施方案》附后
（盖章）：          负责人签字：        
南京诚敬仁文化发展有限公司（盖章）：   负责人签字：    

二0一四年九月八日
